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Vzdélavani osob pecujicich tvofi zakladni rdmec povinnosti, kterou musi osoby pecujici pInit. Osoby
pecujici maji zaroven pravo na to vzdélavat se zplisobem, ktery si sami vyberou, a to zdarma. Do
ro¢niho data vyroci dohody o vykonu péstounské péce musi mit osoby pecujici splnéno 24 hodin
vzdélavani, pficemz je mozné, aby poctu téchto hodin dosahli kombinaci vSech nabizenych forem
vzdélavani. Osoby pecujici se vzdélavaji v souladu s planem vzdélavani.

1. Planovani vzdélavani osob pecujicich

a) Kazda osoba pecujici (manzelé spole¢né, ale mohou i kazdy zvlast) vypracovava spoleéné s
pracovnikem rodiny individudIni vzdélavaci plan. Vzdélavani se vidy planuje s ohledem na potreby
ditéte i rodiny. Tento plan zpracovavaji osoby pecujici bud do konce Unora kazdého roku nebo do
konce druhého mésice po uzavieni dohody o vykonu péstounské péce. Plan vzdélavani neni zavazny,
ale orientacni, a béhem roku spoluprace muze dojit k jeho prepracovani nebo prehodnoceni s
ohledem na aktualni potfeby osob pedujicich nebo divodu, které nemuze ovlivnit osoba pecujici ani
povérend osoba. Veskeré zmény v planu jsou osoby pecujici povinny konzultovat s pracovnikem
rodiny (a naopak).

b) Plan vzdélavani se vyhodnocuje k ro¢nimu vyroci dohody o vykonu péstounské péce.

2. Formy vzdélavani osob pecujicich

Spolek garantuje osobam pecujicim nasledujici formy vzdélavani:

a) vikendovy pobyt pro osoby pecujici

b) jednodenni vzdélavaci seminare (prezenéni nebo online)

c) individudlni vzdélavani prostrednictvim konzultaci lektora (supervize)

d) vzdélavani, které si zajisti sama osoba pecujici mimo akce spolku

e) samostudium, kdy jsou osobé pecujici predany materialy v tisténé nebo elektronické podobé -
touto formou je mozné bézné splnit max. 6 (pfipadné 8) hodin vzdélavani. Ve vyjimecnych pripadech
(onemocnéni osoby pecujici, tézce postizené dité, komplikovand rodinna situace apod.) mlze
feditelka organizace rozhodnout o navyseni této formy vzdélavani. O obsahu a rozsahu takového
vzdélavani ucini socialni pracovnik zdznam do vzdélavaciho planu. Osoba pecujici vyplfiiuje zdznam o
samostudiu.

3. Organizace vzdélavacich akci pro osoby pecujici

a) Za pfipravu, organizaci, realizaci a vyhodnoceni vzdélavaci akce pofadané spolkem je zodpovédny
vedouci akce.

b) Vedoucim akce mize byt na zakladé jmenovani reditelkou — feditelka, zastupce reditelky, socialni
pracovnici.

c) Pripravou akce se rozumi:

a. Zajisténi mista konani akce

b. Zajisténi dopravy, je-li vyZzadovana

c. Zajisténi lektord a adekvatni mnozstvi personalu pro zajisténi kratkodobé péce, pripadné jeho
vstupni proskoleni

d. Pfiprava studijnich materialQ

e. Priprava informaci pro osoby pecujici véetné nezbytnych formulari

f. Pfiprava rdmcového rozpoctu akce

g. Vedeni dokumentace akce véetné prezencni listiny a ptipravy osvédcéeni



d) Organizaci akce se rozumi:

a. Organizacni ¢innosti spojené s ubytovanim, zajisténim cateringu

b. Manipulace s finan¢nimi prostredky, véetné pfijimani prispévkd na akci

c. Pouceni vsech ucastnik( akce o pravidlech konani akce

d. Sledovani dodrzovani harmonogramu a programu akce, ev. vyvijeni ¢innosti vedoucich k jejich
dodrzovani

e. Vedeni lektor( a dalSich zaméstnanc(l akce

f. Kooperace s vlastniky objektu

e) Realizaci vzdélavaci akce

a. Poskytovani vzdélavani prostiednictvim lektor(.

b. Poskytovani kratkodobé péce prostfednictvim pracovnik( spolku.

f) Vyhodnocenim akce se rozumi

a. Prabéziné zjistovani zpétné vazby od Ucéastnikl akce, zaméstnancd, osob pecujicich.
b. Sepsani zavérecné prace.

c. Kontrola a zaplaceni ucetnich dokladd.

4. Poplatky a proplaceni nakladti — vzdélavani osob pecujicich

a) V pfipadé, Ze se osoby pecujici rozhodnou vzdélavat podle bodu 2. pismene a) této smérnice, jedna
se zpravidla o pobytové akce (dvé noci), kdy spolek zajistuje vzdélavani prostfednictvim externich
lektorl (6 hodin denné), déle pak zajisténi programu pro déti (hlidani ve formé kratkodobé péce
podle smérnice 7/2022) a ubytovani. Osoby pecujici hradi jednorazovy poplatek za kazdou osobu
(osoby pecujici i déti), jehoz maximalni vyse je stanovena opatfenim feditelky (dostupné na webu),
zpravidla jde o ¢astku za stravu, kdy spolek nezajistuje ani nehradi stravovani, pouze catering béhem
vzdélavani. Maximalni ¢astka za hodinu vzdélavani osob pecujicich je Gétovana jako 300 Ké/h/osobu
pecujici nebo dle dohody s lektory.

b) V pfipadé, Ze se osoby pecujici rozhodnou vzdélavat podle bodu 2. pismene b) této smérnice, jedna
se zpravidla o seminare s dotaci 6, max. 8 hodin, v prostorach spolku, kdy spolek hradi prostory pro
vzdélavani, lektorné a catering béhem vzdélavani. Spolek béhem tohoto vzdélavani automaticky
nezajistuje realizaci kratkodobé péce béhem vzdélavani. Na pozadani osoby pecujici vsak spolek pédi
zajisti. Maximalni ¢astka za hodinu vzdélavani osob pecujicich je Uc¢tovana jako 300 K¢é/h/osobu
pecujici nebo dle dohody s lektory.

c) V pripadé, Ze se osoby pecujici rozhodnou vzdélavat podle bodu 2. pismene c) této smérnice, jedna
se zpravidla o individualni vzdélavani formou konzultaci se supervizorem ¢i lektorem, zamérené na
specifické potieby dané péstounské rodiny. Tyto konzultace probihaji v prostorach spolku nebo
online. Supervize je poskytovana odbornikem schvalenym spolkem. Maximalni ¢astka za hodinu
vzdélavani osob pecujicich je uétovana jako 500 K¢/h/osobu pecujici nebo dle dohody s lektorem. O
obsahu a rozsahu supervizni konzultace je pofizen kratky zaznam, ktery se zaklada do vzdélavaciho
planu osoby pecujici.

d) V ptipadé, Ze se osoby pecujici rozhodnou vzdélavat podle bodu 2. pismene d) této smérnice, jedna
se zpravidla o situaci, kdy si osoby pecujici vyberou vzdélavani u jiné organizace. Vybér vzdélavani
musi byt konzultovan s pracovnikem rodiny, v souladu s IPOD, potfebami rodiny a Planem vzdélavani
a Planem doprovazeni. Spolek v tomto pfipadé mize uhradit naklady na vzdélavani, zajisténi
kratkodobé péce (pouze po dobu vzdélavani) a ubytovani. V pripadé, Ze osoby pecujici budou chtit
naklady proplatit, jsou povinni si podat Zadost o proplaceni nakladd spojenych se vzdélavanim (max.
300 Ké/h/osobu pedujici) do pozndmky Zadosti uvedou i ¢astku za ubytovani (max. 1000 ké/osoba),
dale zadost o proplaceni nakladud zajisténim kratkodobé péce (podle smérnice 7/2022). K Zadostem
pripoji fakturu za vzdélavani, ubytovani a kratkodobou péci a osvédceni. Tyto doklady musi byt
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vystaveny na jméno osob pecujicich. V pfipadé, Ze doklady budou na fakturacni udaje spolku, spolek
naklady neproplati. Veskeré naklady budou uhrazeny az po dodani platného osvédceni.

V pfipadé nesplnéni povinnosti vzdélavani bez zavazného dlvodu je osobé pecujici zaslano nebo
predano upozornéni o nesplnéni povinného vzdélavani podle § 47a odst. 2 bod f Zakona ¢. 359/1999.
Dale je informovan pfrislusny OSPOD v ramci plilrocnich zprav.



