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1.Dohoda o vykonu péstounské péce

Dohoda o vykonu péstounské péce upravuje prava a povinnosti osob pecujicich. Konkrétni podoba
dohody je vidy otdzkou vyjedndvani o dohodé s osobami pecujicimi. Dohody vzdy vSak musi byt v
souladu s pfislusSnymi pravnimi normami, které jsou uvedené ve vzoru dohody.

2. Kompetence k uzavirani, provadéni zmén a ukoncovani dohod

Kompetence k uzavirani, provadéni zmén a vypovidani dohod ma v organizaci feditelka a na zakladé
jejiho povéreni také jeji zastupce v pfipadé jeji dlouhodobé nepFitomnosti. Reditelka je povinna vést
registr dohod o vykonu péstounské péce a také seznam pripadnych zdjemcl o uzavieni dohody. Na
zakladé kapacitni vytizenosti pracovnikl pfidéluje poté feditelka pracovnikiim jednotlivé rodiny.

3. Kompetence k predavani informaci o dohodé a jednani se zajemci

Kompetence k preddvani informaci o obsahu dohody a jednani s pfipadnymi zdjemci o dohodu maji
vsichni socialni pracovnici organizace a feditelka. Socialni pracovnici zpravidla vedou jednani s témi

zdjemci o uzavieni dohody, u kterych se predpoklada, Ze bude jejich socialnim pracovnikem rodiny.

4. Postup uzavirani dohod o vykonu péstounské péce

1. Kontakt zpravidla probiha telefonicky, emailem nebo pres webovy formular ev. profil organizace na
socidlnich sitich s feditelkou ¢i jiz konkrétnim socidlnim pracovnikem.

2. Reditelka vybere socialniho pracovnika, ktery bude jednat se zajemcem o uzavieni dohody.
Socidlnimu pracovnikovi pfeda kontakt na zdjemce a zajemce informuje o tom, Ze jej bude
kontaktovat socialni pracovnik.

3. Socialni pracovnik si domluvi osobni schiizku se zajemcem o uzavieni dohody a predloZzi mu tistény
navrh dohody. Elektronickou verzi odesila predem tak, aby méla osoba pecujici dostatek casu k
prostudovani dohody, je-li to mozné, ev. miZe navrh zaslat poStou nebo sezndmit zdjemce s obsahem
telefonicky.

4. Pfi prvni spolecné schlizce srozumitelnym zplsobem preddava socialni pracovnik informace z
dohody, a to zejména prava a povinnosti osob pecujicich. PFi uzavirani dohody musi byt osoba pecujici
sezndmena i s postupem poddavani stiznosti a moznosti Zddat zménu pracovnika. Pokud i poté zajemce
trva na uzavieni dohody, vysvétli pracovnik postup uzavieni dohody.

5. Socidlni pracovnik pozada zajemce o uzavieni dohody o to, aby mu pfedal osobni Udaje nutné k
uzavieni dohody.

6. Navrh dohody preda socidlni pracovnik feditelce, ktera jej schvali.

7. Dale pracovnik postoupi dohodu k podpisu feditelce, a to ve tfech vyhotovenich. Nasledné
postoupi dohodu k podpisu osobam pecujicim. Dnem podpisu osob pecujicich se stava zdjemce
klientem organizace.

8. Spolecné s podpisem dohody pracovnik predava osobam pecujicim tisténé informace ke GDPR,
letak spolku, vizitku, pfipadné plan akci (vzdélavacich, skupinovych). Seznami také osoby pecujici s
tim, Ze do dvou mésicli musi spolecné zpracovat plan vzdélavani a do Sesti mésicl plan doprovazeni.
9. Jeden original dohody se uklada do spisu osob pecujicich v organizaci, jeden si nechavaji osoby
pecujici a posledni original se poskytuje orgdnu socialné-pravni ochrané déti. Opis se poskytuje Utadu
prace.

5. Zmény v dohodé o vykonu péstounské péce

Zmény v dohodé o vykonu péstounské péce miiZe avizovat bud pracovnik povérené osoby, nebo
osoba pecujici. V obou ptipadech posoudi navrhy zmén reditelka, kterad rozhodne, zda budou nebo
nebudou do dohody zarazeny. Zmény mohou mit také charakter legislativni. VSechny zmény v dohodé



jsou oSetrfeny v dodatku k dohodé o vykonu péstounské péce. Dodatky uzavird s osobami pecujicimi
feditelka. O obsahu dodatkt informuji osoby pecujici socialni pracovnici. Kazda osoba pecujici ma
pravo dostat elektronickou podobu dodatku pfed smluvenym terminem podpisu tak, aby méla
dostatek ¢asu na prostudovani.

6. Vypovéd dohody o vykonu péstounské péce

6.1 Vypovéd osobou pecujici

Osoba pecujici mlze vypovédét dohodu o vykonu péstounské péce kdykoliv, a to pisemnou formou
zaslanou na adresu povérené osoby, pokud to neuklada zakon jinak. O pfijeti vypovédi dohody
informuje reditelka bezprostfedné socidlniho pracovnika, osobu pecujici a OSPOD. Pfestoze dojde k
faktickému vypovézeni dohody, dohoda zanika vZdy k poslednimu dni kalendafniho pololeti.

6.2 Vypovéd' povérenou osobou

Povérena osoba je opravnéna vypovédét dohodu o vykonu péstounské péce pouze z divodi
vymezenych v § 47b odst. 6 zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, tedy:

a) pro zavazné nebo opakované porusovani povinnosti, ke kterym se osoba pecujici zavazala v
dohodé,

b) pro opakované mareni sledovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské péce nebo dohled nad
vykonem péstounské péce,

c) v pripadé osoby v evidenci, pro odmitnuti prijeti ditéte do péstounské péce na prechodnou dobu
bez vazného davodu,

d) dohodou obou stran (§ 47b odst. 7).

Vypovéd dohody je mozné podat pouze k poslednimu dni kalendarniho pololeti, pficemz musi byt
dorucena druhé strané nejpozdéji do 31. kvétna nebo 30. listopadu pfislusného roku, pokud se obé
strany nedohodnou jinak.

Organizace povazuje vypovézeni dohody za opatieni zcela krajni. Pfed jejim podanim je pecujici osoba
vidy pisemné upozornéna na zjisténé nedostatky, dostdvd moznost ndpravy a o celé situaci je
pribézné informovan prislusny OSPOD. V pfipadé, Ze naprava nenastane, vyda feditelka povérené
osoby pisemné rozhodnuti o vypovédi, v némz uvede dlivod a datum uUcinnosti. OSPOD je o tomto
postupu neprodlené informovan.

7. Individualni plan ochrany ditéte a Plan doprovazeni.

7.1 Individualni plan ochrany ditéte (IPOD)

Individualni plan ochrany ditéte zpracovany pracovniky OSPOD tvofi nedilnou soucast dokumentace
ditéte v ramci spisu, je-li k dispozici. Socialni pracovnik si od OSPOD IPOD vyzada po zaslani dohody na
OSPOD s tim, Ze informuje OSPOD o ptipadné spolupraci pfi napliovani cill z tohoto planu. V
pfipadé, Ze OSPOD nezasle ani po opakované osobni Zadosti socidlniho pracovnika IPOD, kontaktuje
socialni pracovnik feditelku, ktera vyzve OSPOD Zadosti adresovanou do datové schranky.

7.2. Plan doprovazeni

Plan doprovazeni zpracovava socialni pracovnik spole¢né s osobami pecujicimi, ditétem, eventudlné
dalsimi osobami (napfiklad rodici ditéte) do Sesti mésicl od data podpisu dohody. Zakladnim
vychodiskem pfitom z{stava, ze plan musi obsahovat cil, kroky k jeho naplnéni a osoby, které k jeho
naplnéni budou tyto kroky ¢init. Plan musi byt v souladu s IPOD. Plan doprovazeni se prehodnocuje
jednou rocné, Ize jej vsak v ptipadé potieby aktualizovat, a to i na Zadost péstouna, OSPOD nebo na
zakladé zmény situace ditéte. Pokud osoby pecujici, déti nebo biologicka rodina nespolupracuji pfi
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naplfiovani planu doprovazeni, vede o tom povérena osoba prostfednictvim socidlnich pracovniki
zdznamy, které mohou byt souédsti zpravy pro OSPOD.

8. Sledovani napliovani dohody o vykonu péstounské péce

Sledovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské péce provadi socialni pracovnici minimalné
jednou za dva mésice pfi osobnim kontaktu s osobami pecujicimi a svéfenymi détmi. Osobni navstévy
Ize dle potfeby doplnit telefonicky, poptipadé emailovou cestou. Dale je sledovani provadéno na
jedno ¢i vice dennich akcich pofadanych povérenou osobou za Ucelem vzdéldvani ¢i kratkodobé nebo
celodenni péci o svérené déti. O kazdé navstéveé a dalsich formach kontaktl jsou vedeny zaznamy v
souladu se Smérnici €. 2/2022 — Spisova dokumentace. O naplriovani dohody o vykonu péstounské
péce pracovnici pribézné informuji OSPOD v pravidelnych pllrocnich zpravach, eventudlné dle
potfeby na zakladé pisemné zadosti pracovnika OSPOD v souladu s pfisluSnou smérnici.

9. Hodnoceni cilti dohody
Pokud se povérend osoba nedohodne v ramci sjednavani dohody jinak, povaZuje za cile dohody tyto
cile:

a) Sledovat vykon péstounské péce.

b) Sledovat a hodnotit realizaci povinnosti osob pecuijicich.

¢) Umoinit realizovat prava osob pecujicich a déti svérenych do péstounské péce.
Cile vyhodnocuje socidlni pracovnik s osobami pecujicimi a svéfenymi détmi dvakrat ro¢né do
prabézné zpravy pro OSPOD.

10. Odmitnuti zdjemce o uzavieni dohody
Odmitnout zdjemce o uzavieni dohody o vykonu péstounské péce Ize pouze ze zakonnych dlvodd,
mezi které patfi:

10.1 Kapacitni diivody

Reditelka pravidelné sleduje kapacitni vytizenost socidlnich pracovnik(. V ptipadé, 7e by doséhla
maxima, nasledné vyvési tuto informaci na webové stranky a zaroven informuje pfislusné organy
socidlné — pravni ochrany déti v misté jejiho povéreni o tom, Ze je do organizace pozastaven pfijem
novych rodin. | presto mize dojit k situaci, Ze by chtéla osoba pecujici uzavfit s organizaci dohodu.

a) V takovém pripadé si feditelka nebo socidlni pracovnik zaznamena udaje zajemce do evidence
zdjemcl o uzavieni dohody a domluvi se se zdjemcem, do kdy se mu ozve, zda se kapacita
neuvolnila.

b) V pfipadé, Ze se kapacita do smluveného data neuvolni, vyda reditelka pisemné rozhodnuti s
odlvodnénim, pro¢ nemohla s osobou pecujici uzavrit dohodu, které zasle na jeho adresu.
Kopie tohoto rozhodnuti je uloZzena spolecné se seznamem zdjemcu o uzavieni dohody.
Soucasti tohoto rozhodnuti je také pfiloha s kontakty na dalsi doprovazejici organizace, na
které se mlzZe osoba pecujici obratit.

c) V pripadé, Ze se po této dobé kapacita v organizaci uvolni, kontaktuje feditelka osobu pecujici
s tim, Ze ma moZnost uzavfit dohodu s Centrem pro rodinu a déti, z.s.

10.2 Uzavieni dohody mimo mistni prisluSnost danou povérenim

V ptipadé, Ze se na povérenou osobu obrati osoba pecujici s tim, Ze chce uzavfit dohodu o vykonu
péstounské péce mimo oblast povéreni, a ma-li povérena osoba volnou kapacitu, pozada reditelka
prislusny KU o roziiteni povéreni k vykonu SPOD (po zhodnoceni vzdalenosti atp.). V pFipadé, e se
rozhodne uzavieni dohody odmitnout, postupuje stejnym zptsobem jako pfi odmitnuti z kapacitnich

davoda.



